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Quand soigner au plus pres colte cher...

Nathalie DrAPiER, SORN et Marianne Couproy, SORB

A I'hopital de Rennes, les agents se
voient désormais attribuer comme
résidence administrative la structure
dans laquelle ils travaillent, c’est-
a-dire qu’on leur demande de
renoncer désormais a leurs frais de
déplacement. Les syndicats SUD,
CGT et CFDT se sont opposés a cette
mesure, et avec eux nous voyons dans
cette mesure une attaque profonde de
la politique de secteur.

Depuis les années 1970, la
sectorisation psychiatrique a
représenté une grande avancée dans
les soins psychiatriques. En créant
des lieux de soins au plus prés de la
population, elle permet aux patients
de rester insérés au mieux dans
leur milieu familial, de travail ou
de scolarisation... Cette proximité
permet également un travail de réseau
avec les autres professionnels...

Aujourd’hui, et sur tout le territoire,
on constate que cette politique de
« soigner au plus pres » est largement
mise a mal.

Nous craignons pour |"avenir des
structures extra hospitalieres, les
médecins qui les ont créées partent
en retraite, et comme pour les autres

catégories de professionnels, (et en
premier lieu les orthophonistes ! ),
il est difficile d’assurer leurs
remplacements et donc la pérennité
des postes.

Face a la suppression de leurs frais
de déplacements, les professionnels
s’adaptent : ils co-voiturent quand
c’est possible et rationalisent leur
organisation de travail pour éviter
des trajets inutiles et on peut craindre
que cela limitera a terme |'amplitude
d’ouverture des centres et donc
I"accessibilité aux soins.

A RENNEs, la mobilisation du
personnel a permis d’obtenir
davantage de voitures de secteur.

Alors que le secteur libéral réfléchit a
la création de « Poles de santé » pour
lutter contre les déserts médicaux, les
établissements publics déja organisés
en Pole de santé depuis la loi HPST,
eux semblent détricoter a coups de
petites économies, ce qui a été le
fondement méme de I’hopital public,
a savoir I'acces aux soins pour tous.



