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En juillet 2019, à Caen, a eu lieu une journée organisée par le Groupement Normand de 
Coopération pour l'Enfance et l'Adolescence (GNCEA), sur le thème :

CAMSP, CMPP, BAPU1, hier, aujourd'hui ! Demain ?
Si le CMPP Sévigné, de Rouen, et le pôle enfance adolescence famille, de Vire, ont partagé 
leur expérience avec la salle, d'autres sont intervenus de façon plus théorique�
Les interventions étaient riches et denses :
 
Julie Soustre, philosophe, évoquait le " prendre soin ", différent de " s'accaparer ", dans la 
question de la juste présence à l'autre�

Lisa Ouss, pédopsychiatre, intervenait sur la complémentarité des approches 
en psychopathologie de l'enfant� Il était question de construire des modèles en 
psychopathologie (un modèle étant une hypothèse qui permet de penser et qui est 
susceptible d'être remanié) ainsi que d'une évolution vers la neuropsychanalyse���

Jean-René Loubat, psychosociologue, parlait inclusion, désinstitutionalisation et logique 
de parcours : les nouvelles orientations de l'action médico-sociale�
Son intervention expliquait la rapidité des changements actuels par la nécessité de rattraper 
un retard, dans une harmonisation européenne mais aussi avec le Canada et les USA���
Il était question, aussi, de l'évolution de la classification dans l'approche du handicap : 
actuellement, on demande à la société de modifier ses exigences plutôt que d'axer sur les 
incapacités de l'individu� La société doit s'adapter et offrir des compensations�
Dans le même temps, il faut faire face au déclin démographique, au vieillissement de la 
population, et au déclin économique��� D'où les préconisations d'un récent rapport : il faut 
simplifier les établissements et services, en faire des plateformes de services, c’est-à-dire 
mutualiser les ressources, baisser le coût immobilier, donc développer le co-working, etc�
Ceci nécessite l'émergence de nouveaux métiers, de nouveaux D�U� : coordinateur 
de parcours, dans les liens entre usagers et professionnels, puisqu'il s'agit de laisser la 
possibilité aux usagers de choisir leur parcours���
Dans cette recherche d'une meilleure efficience, sans augmenter les ressources, se profile 
la fin des établissements actuels, dits " classiques "���
Cette intervention a suscité des protestations et commentaires variés, mais l'évolution 
semble inéluctable�

1 CAMSP : Centre d’Action Médico-Sociale Précoce
 CMPP : Centre Médico-Psycho-Pédagogique
 BAPU : Bureau d’Accueil Psycho-Universitaire


